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Statut Zespotu Szkél Ogolnoksztalcacych w Bialej Podlaskiej

zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.
2572 z pézniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
(Dz. U. z 1999r. Nr 12,poz. 96 z p6zniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony — Dz. U.
Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami).

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjeta przez
Zgromadzenie Ogélne ONZ (Dz. U. z 1991 roku, Nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 majg 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U.
Nr 83 p0z.562 z pézniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009 Nr 4, poz. 17 z pozniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego
i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(Dz. U. Nr 89, poz. 730 z pézniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego. (Dz. U. Nr 67
pOz. 756 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 poz. 1324 z po6zniejszymi
zmianami)

Wszystkich innych obowiazujacych w oswiacie rozporzadzen, praw i kodeksow
dotyczacych: autonomii szkoly, nauczania, promowania, egzamindéw, kadry
kierowniczej, nauczyciela (kwalifikacje, ksztalcenie, doskonalenie, stosunki
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stuzbowe), ucznia (praw i obowiazkow, przeciwdzialania patologiom, organizacji
czasu wolnego), bezpieczenstwa, organizacji roku szkolnego itp.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegolowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktorym mozna
zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2006r. Nr 235,
poz.1703 z pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkél publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkél do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26 po0z.232
Z pOzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. 2003 Nr 11 poz. 114
Z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002
r. roku w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 Nr 46, poz. 432
Z pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2003 Nr 6, poz. 69 z pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkolach (Dz.U. z 1992r. Nr 36, poz.155 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2002r. Nr 23, z p0zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypendiow
Prezesa Rady Ministrow, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Dz. U.
z 2005r. Nr 106, poz. 890 z pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkolach publicznych (Dz.U. z 2002r. Nr 15
Z pozniejszymi zmianami).
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ogodlnoksztateacych.
Siedziba Zespolu Szkdét Ogolnoksztatcgcych miesci sie przy ulicy Kraszewskiego 1
w Biatej Podlaskie;j.
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Biatej Podlaskiej jest placowka publiczng.
Organem prowadzacym Zespol Szkot Ogodlnoksztalcacych jest miasto Biata Podlaska
bedace miastem na prawach powiatu, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Kurator O$wiaty w Lublinie.
W sktad Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych wehodza:

1) I Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego

2) 1 Uzupekniajace Liceum Ogolnoksztatcace

3) I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

4) 1 Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.
Nauka w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. J. . Kraszewskiego i w | Liceum
Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych trwa 3 lata.
Nauka w I Uzupehiajagcym Liceum Ogolnoksztatcagcym i I Uzupehiajgcym Liceum
Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych trwa 2 lata.
Kazdy rok szkolny w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych sktada sie¢ z dwoch okresow
klasyfikacyjnych.
I Liceum Ogodlnoksztalcagcemu zostato nadane imi¢ Jozefa Ignacego Kraszewskiego.

. llekro¢ uzywa si¢ nazwy ,,szkota” oznacza to szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych.

Ilekro¢ uzywa si¢ stowa ,,uczen” oznacza to ucznia szkoty dla mtodziezy — dotyczy szkot
wymienionych w ust 5. pkt. 11 2.

Ilekro¢ uzywa si¢ stowa ,,shuchacz” oznacza to stuchacza szkoty dla dorostych — dotyczy
szkot wymienionych w ust 5. pkt. 3 i 4.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu na pieczgciach
I stemplach.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2
Cele szkoly

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie przekazywania
uczniom rzetelnej wiedzy, ksztatcenia ich umiejetnosci 1 wychowawczego wspomagania
ich rozwoju osobowego.
Cele 1 zadania szkoly wynikaja z ustaw, z wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych oraz programu wychowawczego i1 programu profilaktycznego szkoty,
o ktorym mowa w podstawie programowej.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz z przepisow
wykonawczych.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

mozliwos¢ rozumowego przyswajania wiedzy a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

ksztaltowanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoS$ci
przyczynowo - skutkowych, czasowych i przestrzennych itp.,

ksztaltowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawcza sama
w sobie, takze w sposob integralny, to znaczy jako pomocy w rozumieniu $wiata,
ludzi i siebie,

stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej oraz zasady zycia spotecznego,

wszechstronny rozwo6j poprzez roézne formy turystyki i1 wypoczynku, zasady
organizacji wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych okresla
Zatgcznik Nr 1 — Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo — turystycznych
Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych w Bialej Podlaskiej,

absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

§3
Zadania szkoly

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego procesu uczenia si¢, przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje oraz nauki rzetelnej pracy,
skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania si¢ do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

Praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen 1 nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych we wlasnych srodowiskach.

Szkota w zakresie wychowania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ksztattowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkow szkoty,

opieke nad uczniami adekwatng do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

rozw6] wartosci poznawczych ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie,

mozliwo$¢ samodzielnego decydowania w dazeniu do dobra w jego wymiarze
zarowno indywidualnym, jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenia do dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za innych, wolnos$ci wtasne;j
1 wolnosci innych,

poszukiwanie, odkrywanie i dazenie do osiagnigcia wielkich celow Zzyciowych
1 warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,



7) nauke szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowania do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie
z ukierunkowaniem na przekaz dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych,

8) przygotowanie si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywanie wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mozliwo$¢ doskonalenia sig,

9) nabycie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow, dziatania na rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow.

§4

1. Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ konstytucyjnej zasady wolnoSci sumienia
i wyznania. Uczniowie majg mozliwo$¢ uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow.

§5

Zadania szkoly, majace na celu wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju

| tworzenie pozytywnie oddzialujacego Srodowiska wychowawczego:

1. Pomocy psychologicznej i pedagogicznej udziela uczniom szkoly pedagog szkolny,

2. Do podstawowych obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy prowadzenie poradnictwa
pedagogicznego uczniom, rodzicom i nauczycielom, wspotpraca z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng, a w szczegdlnosci:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) udzielanie porad uczniom i rodzicom uczniéw sprawiajacych klopoty wychowawcze,

3) badanie warunkow zycia i nauki uczniow wymagajacych szczegolnej troski
wychowawczej,

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu przez nich
problemow wychowawczych z uczniami,

5) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy
i organizowanie dla nich roznych terapii zajeciowych,

6) organizowanie pomocy materialnej uczniom z rodzin wielodzietnych, z rodzin
alkoholikow 1 zdemoralizowanych, sierotom, polsierotom, uczniom chorym
| niepetnosprawnym,

7) poradnictwo przy wyborze kierunku studiow,

8) dla uczniéw zamiejscowych szkota pomaga uzyskac¢ miejsce w bursie szkolne;j.

§6

1. Dziatalnos¢ Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczng Szkoty,
2) Program Wychowawczy Szkoty, obejmujacy calosciowo wszystkie cele, tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym. Jest realizowany przez wszystkich
pracownikdéw pedagogicznych Szkoty,
3) Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacy caloSciowo wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.
2. Szkolny zestaw programow nauczania, Program Wychowawczy Szkoty oraz Program
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Profilaktyki tworza spojng catos¢, a ich realizacja jest zadaniem wszystkich organow
Szkoty.

Program Wychowawczy Szkoly oraz Program Profilaktyki nie dotyczy szkét dla

dorostych.

Statut szkoty okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez:

1) opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych, ktérg sprawuje nauczyciel lub osoba prowadzaca zajecia,

2) opieke nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami dydaktycznym, ktorg sprawuja
nauczyciele pekligcy dyzury w szkole. Dyzury nauczycielskie pelnione s3 na
wszystkich kondygnacjach codziennie 20 minut przed rozpoczeciem zaje¢ do czasu
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w szkole zgodnie z obowigzujacym planem,

3) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, ktora sprawuje nauczyciel
lub organizator zajec,

4) opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote¢ realizowang
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i Sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. Nr 135,
poz.1516 z pdzniejszymi zmianami),

5) monitoring newralgicznych miejsc na zewnatrz szkoty,

6) kontrolg uczniow/osob przebywajacych na terenie szkoty,

7) okazywanie legitymacji przez uczniéw na prosbe kadry szkolne;.

§7

Zadania zespoléw nauczycielskich

W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty:

1) zespot nauczycieli jezyka polskiego,

2) zespot nauczycieli jezyka angielskiego,

3) zespot nauczycieli jezyka rosyjskiego,

4) zespot nauczycieli jezyka niemieckiego,

5) zespot nauczycieli biologii,

6) zespot nauczycieli chemii,

7) zespot nauczycieli fizyki,

8) zespol nauczycieli geografii,

9) zespot nauczycieli historii,

10) zespot nauczycieli matematyki,

11) zespot nauczycieli podstaw przedsigbiorczosci,

12) zespot nauczycieli religii,

13) zespot nauczycieli technologii informacyjnej,

14) zespot nauczycieli wiedzy o spoteczenstwie,

15) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

16) zespoty wychowawcze,

17) zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami.

Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

Do zadan zespotow nalezy:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,



a takze uzgadnianie decyzji w sprawie programOw nauczania oraz wyboru
podrecznikow,

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych
1 profilaktycznych szkoty,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia,

4) wspoéltdziatanie w organizowaniu i modernizowaniu pracowni,

5) opiniowanie wspoélnie opracowanych przez nauczycieli projektow testow, rozktadow
materialu, konspektéw, pomocy dydaktycznych,

6) organizowanie r6znego typu konkursow wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.

§8

Wszystkie kwestie zwigzane z ocenianiem osiggni¢¢ 1 zachowania uczniow, mozliwoscig
poprawiania ocen, powiadamiania rodzicéw o wynikach reguluje Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

§9

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan 1 dzialalno$ci pozalekcyjnej. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

2. Szkota sprawuje opieke indywidualng nad:

1) uczniami osiagajacymi bardzo dobre wyniki w nauce i sporcie, rozwijajac ich
zdolnos$ci w réznych dziedzinach,
2) uczniami bedgcymi w trudnych warunkach materialnych.

3. Uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnych warunkach rodzinnych i losowych, z funduszu
rady rodzicow moga by¢ przyznawane zapomogi pieni¢zne, dofinansowanie do obiadow,
oraz bursy migdzyszkolne;.

4. Pomoc materialna moze by¢ §wiadczona w formie zasitkow oraz stypendidow.

§ 10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny.
2. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom,

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego,

8) wspolpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.



3. Zadania szczegotowe:

1)

2)

3)

1)
2)
3)

w zakresie pracy z mtodzieza:

a) wdrazanie uczniow do samopoznania,

b) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

€) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

d) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

e) przetamywanie barier emocjonalnych,

f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

g) planowanie wlasnego rozwoju,

h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) zdobycie umiejgtnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

k) zdobycie umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacii,

I) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

m) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposoboéw poszukiwania pracy,

n) poznanie lokalnego rynku pracy,

0) kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

p) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

q) reorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

r) rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

w zakresie pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

c) wypracowanie form wspierania uczniow W wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

w zakresie wspOtpracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

b) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladdéw, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy,

c) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Osoby odpowiedzialne za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

dyrektor,
pedagog szkolny,
nauczyciele.

5. Osoby wspotuczestniczace w organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawecy Klas,

bibliotekarz,

pielggniarka szkolna,

nauczyciel przedsigbiorczosci,

nauczyciele przedmiotow zawodowych,

instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP, PPP itp.).

6. Formy realizacji:

1)
2)
3)
4)

5)

dziatania wychowawczo — informacyjne,

zwigkszenie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

wyrownanie ewentualnych zaburzen integracji,

udzielenie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu problemow = zwigzanych
z trudnos$ciami adaptacyjnymi ich dzieci,

pomoc w wyborze dalszej drogi zyciowej ich dzieci,
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6)
7)

8)

realizacja systemu i wspolne nakre$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami
1 mtodzieza,

gromadzenie 1 systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej
w bibliotece i klubie szkolnym,

organizacja wspolpracy z instytucjami Srodowiska lokalnego w celu rozwijania
swiadomosci zawodowej,

§11

Dyrekcja szkoly, nauczyciele i rodzice (opiekunowie prawni uczniow) wspoldzialaja
ze soba w sprawach edukacji, wychowania i profilaktyki.
1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

znajomos$ci programu edukacyjnego, wychowawczego 1 profilaktycznego oraz
rocznego planu pracy szkoty,

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, uzdolnien, wynikow
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce oraz frekwencji na zajgciach lekcyjnych,
informacji i pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty w sprawach
wychowawczych, opiekunczych, doskonalenia umiejetnosci rodzicielskich oraz
dalszego ksztalcenia mlodziezy,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi nadzorujgcemu szkole opinii
1 wnioskOw na temat pracy i funkcjonowania szkoty.

2. Rodzice, opickunowie uczniéw szkolty zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)
5)

zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajacych mu
przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,

zadbania o regularne systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia lekcyjne,
systematycznego interesowania si¢ wynikami w nauce 1 funkcjonowaniem dziecka
w szkole,

uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych w szkole,

podejmowania intensywnej wspolpracy ze szkota w sytuacji zaistnienia problemoéw
edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych ich dziecka.

3. Kazdorazowa nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
z podaniem przyczyny nieobecnosci.

4. Wychowawca klasy ma prawo do ustalenia z rodzicami formy usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia.

5. Formy wspoéidziatania.

1)

2)

gtownymi formami wspoétdziatania szkoly z rodzicami/opiekunami uczniow sa:

a) wspodlpraca z wychowawcg klasy,

b) okresowe spotkania dyrekcji szkoly z przedstawicielami rodzicow,

c) konsultacje pedagoga szkolnego (takze dyzury podczas zebran ogolnych),

d) dorazne konsultacje indywidualne,

e) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow/opiekunéw ucznidw w spotecznych
organach szkoty — Radzie Rodzicow.

stwarzajac mozliwosci wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych

I wychowawczych, szkota organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami:

a) okresowe spotkania wszystkich rodzicow - odbywajace si¢ nie rzadziej niz cztery
razy w roku w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow na
poczatku kazdego roku szkolnego. Po spotkaniu odbywaja si¢ indywidualne
konsultacje z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
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3)

4)

b) w sytuacjach szczegélnych Dyrektor Szkoty zwoluje zebrania z rodzicami
w innym terminie.

biezagca wymiana informacji wychowawcy klasy z rodzicami jest dokumentowana
w dzienniku lekcyjny. Informacje o zagrozeniach oceng negatywng sa odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym.

szkota wspotpracuje z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Wspoétpraca odbywa
si¢ poprzez organizacj¢ spotkan w/w przedstawicieli z uczniami wedlug wczesniej
ustalonego harmonogramu. Organizatorem spotkan jest wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

§ 12

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoty uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

ROZDZIAL 11T
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I ZASADY
WSPOLDZIALANIA
§13
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 14
1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoty,

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkéw pracy
1 stosunkow pracowniczych,

wspotdziatanie z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspoéldzialania 1 realizowanie zalecen oraz wnioskow organu prowadzacego
w zakresie i na zasadach okre§lonych w ustawie,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow planow pracy
szkoty, kierowanie ich realizacja, sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Radzie Rodzicow,

ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji pracy szkoty,
w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w celu podjgcia uchwaty -
projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow,
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8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)
31)

32)
33)

opracowywanie 1 realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng prac i zaj¢¢,
wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie okreslonych w odrebnych
przepisach,

wykonywanie zadan w zakresie polityki kadrowej,

okreslanie zakresu odpowiedzialno§ci materialnej pracownikow, zgodnie
Z przepisami,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli wynikajacych
z Karty Nauczyciela,

wspoltdziatanie z zakladowg organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami,

administrowanie  zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej 1 powszechnej
samoobrony,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
organizowanie przegladu technicznego szkoty oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

w ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze zleci¢ nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze w szkole wykonanie zadan okreslonych w statucie chyba, ze
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wylacznej
kompetencji Dyrektora Szkoty,

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
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10.

N

o

34) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewngtrznych,

35) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

36) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim,

37) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych

nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 31.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania i wnioskowania po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty rozstrzyga spory i1 konflikty zaistniate w relacji: uczen lub jego rodzice

i nauczyciel, nauczyciel i nauczyciel lub inny pracownik szkoty, pracownik i cztonek

kadry kierowniczej.

W sytuacjach szczegdlnych, celem rozstrzygnigcia sporu Dyrektor moze powolaé

specjalng komisje lub zwota¢ w tym celu nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j

1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor dopuszcza do uzytku program nauczania ogdélnego w szkole na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci informacje
o szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw, ktore
maja obowigzywacé w szkole w nastgpnym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 15

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub

placowki,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ szkoty lub placowki,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow, podejmuje uchwate,
w ktorej ustala szkolny zestaw programOéw nauczania, Sszkolny zestaw
podrecznikow.

. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogiczne;.

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyroznien,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§16

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla regulamin odrebny zgodny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniow. Wyboru

przedstawiciela do Rady Rodzicéw dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkotly

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
(obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do wucznidow, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki
(dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego
1 Profilaktyki Szkoty, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; programy ustalone przez Dyrektora Szkoty
obowigzuja do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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§17

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworzg uczniowie

szkoty.

1. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu miodziezy.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) prawo do przedstawiania opinii o pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

§18

Zasady wspoldzialania organow szkoly.

1.

N

Swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji, rozwigzywanie réznych sytuacji

konfliktowych jednostki lub grupy w ramach kompetencji okreslonych organow szkoty

z zachowaniem zasad drogi stuzbowe;j.

Dbalo$¢ o wlasciwy przeptyw informacji miedzy poszczegdlnymi organami szkoty.

Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia mlodziezy

w szkole polega na:

1) zapoznaniu rodzicow na poczatku roku szkolnego za posrednictwem wychowawcy
klasy z wewnatrzszkolnym systemem,

2) zapoznaniu zainteresowanych rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

3) zapoznaniu z kryteriami i zasadami oceniania zachowania,

4) zapoznaniu rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty 1 klasy,

5) udzielaniu rodzicom rzetelnej informacji na temat postgpéw w nauce i zachowaniu
ucznia w ramach spotkan $rodrocznych i w kontaktach indywidualnych,

6) wspolpracy pedagoga szkolnego oraz przedstawicieli Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z rodzicami w zakresie porad dotyczacych zachowania ucznia w szkole
1 poza szkota,

7) zapraszaniu rodzicOw na wazniejsze uroczystosci i imprezy szkolne oraz klasowe.

§19

Rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami szkoly.

1.

Dyrektor szkoly wszystkim organom szkoty zapewnia:

1) mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
Ustawa o systemie o$wiaty i swoich,

2) mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

16



2. Ustala si¢ nastepujace zasady dziatalnos$ci organéw szkoty:

1) kazdy organ szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
szkoty, proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac jednak
kompetencji organu uprawnionego,

2) organy szkoly mogg =zapraszaé na swoje planowane lub dorazne =zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 20

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole miedzy organami szkoly.
1. Konflikt pomigdzy nauczycielem i uczniem.
1) w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
a) wychowawca klasy dla nauczycieli uczagcych w danej klasie,
b) Dyrektor szkoty dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego.

3) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ jednak ono wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomiedzy nauczycielami.

1) postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty.

2) w wypadkach nierozstrzygnigcia sporu, na wniosek Dyrektora postepowanie wszczyna
Rada Pedagogiczna nie p6zniej niz po uptywie 14 dni.

3) od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote.

4) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci Rada Pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy szkote.

3. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty.

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty, a nastepnie Rada
Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw uczacych si¢
w danym roku szkolnym wszystkich obowigzujacych przedmiotow objetych planem
nauczania zgodnym z programem nauczania.

2. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu ,, wychowawcg”.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca w miarg
mozliwosci prowadzi swdj oddziat przez caty cykl nauczania.

4. Rada Rodzicow 1 Samorzad Klasowy moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w sprawie
zmiany wychowawcy. Dyrektor Szkoly po konsultacji z Radg Pedagogiczng i1 zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicoéw podejmuje decyzje.

5. 0Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, na zajeciach z jezykow
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10.

o oA

obcych oraz informatyki.

1) liczebnos$¢ oddziatu wynosi 30 uczniow,

2) podzial na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidw,

3) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw,

4) w oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokonywaé podziatu na grupy po
zapewnieniu $rodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote,

5) wprowadza si¢ nauke jezykow obcych w grupach miedzyoddziatowych, biorac pod
uwage poziom znajomosci jezyka.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, liczacych nie mniej niz

12 uczniéow i nie wigcej niz 26 uczniow. W przypadku matej liczby chtopcoéw lub

dziewczat tworzy si¢ grupy mi¢dzyoddziatowe.

Nauczanie jezykéw obcych moze odbywaé si¢ w formie zaje¢ miedzyoddziatowych,

jezeli powstanie grupa min. 12 chetnych ucznidéw do nauki danego jezyka, 1 organ

prowadzacy szkot¢ wyrazi zgode na zorganizowanie takich zajec.

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole realizujg dodatkowa godzing obowigzkowych

zaje¢ dydaktycznych w wymiarze jednej godziny tygodniowo (tzw. 19 godzing).

Realizacja ,,19 godziny” moze mie¢ form¢ zaje¢ wyrdOwnawczych, kot zainteresowan,

zaje¢ przygotowujacych do matury oraz konkurséw i olimpiad. Realizacja ,,19 godziny”

jest odnotowywana w prowadzonym w tym celu dzienniku.

W szkole obowigzkowo realizowane sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Z uczestnictwa w tych zajeciach zwolnieni sg tylko ci uczniowie niepetnoletni, ktérych

rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty sprzeciw w formie pisemnej, co do udzialu dzieci

w tych zajeciach oraz ci uczniowie petnoletni, ktorzy sami zglosza dyrektorowi w formie

pisemnej sprzeciw wobec udzialu w tych zajgciach. Zajecia wychowania do Zycia

w rodzinie prowadzone sg w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji Dyrektora

Szkoty.

Uczenh ma mozliwo$¢ korzystania z Internetu na terenie szkoly. Komputery sa

wyposazone w zabezpieczenia blokujace dostgp do tresci niecenzuralnych. Podczas lekcji

uczniowie korzystaja z zasobow Internetu pod nadzorem nauczyciela.

§22

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne obejmujace,

2) dodatkowe zajecia z religii/etyki oraz wychowanie do zycia w rodzinie,

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w tym zajegcia rekreacyjno-sportowe, kota
1 zespoly zainteresowan oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zaopiniowanego

przez Rad¢ Pedagogiczng arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Przerwa lekcyjna trwa 10 minut, tzw. dtuga przerwa trwa 25 minut.

Zajecia prowadzone sg w systemie pigciodniowym 1 rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00
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§23

Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1.

2.

©o ok w

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, nauczycieli
lub ucznidéw.

Organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty na podstawie zaopiniowanego przez Rad¢ Pedagogiczng arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej ucznia
i nauczyciela.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe moga mie¢ forme zaje¢ miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna zaje¢ dodatkowych trwa 45 min.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zajg¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Szkota organizuje zajecia wychowanie do zycia w rodzinie. Szczegétowe zasady
organizowania zaj¢¢ wychowanie do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia dodatkowe: religia 1 etyka, podlegaja ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania i nie majg wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy (na
ukonczenie szkoty). Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie
maja wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy (na ukonczenie szkoty).

Celem zaj¢¢ nadobowiazkowych prowadzonych w Szkole jest zapewnienie rozwoju
intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, umozliwienie wyrdéwnania
wiedzy.

Udziat ucznidéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, odbywa si¢ na zasadach
powszechnej dostgpnosci 1 nie narusza prawa ucznia do bezptatnej nauki.

Terminy zaj¢¢ dodatkowych nie moga kolidowac¢ z zajeciami obowigzkowymi uczniow.
Przebieg zaje¢ dodatkowych winien by¢ systematycznie dokumentowany przez
nauczyciela prowadzacego w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

O zorganizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor, uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania uczniow Szkoty oraz posiadane srodki finansowe.

Wykaz zaje¢ nadobowigzkowych okre§la corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe dwa razy do roku przedktadaja Dyrektorowi
Szkotly sprawozdanie z przeprowadzonych zajec.

§ 24

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 z pdzniejszymi zmianami).

W okresie ferii zimowych szkola organizuje dla mlodziezy w miar¢ mozliwosci
roznorodne zaj¢cia wychowawczo — opiekuncze, kulturalne, sportowe lub inne. Zajecia te
odbywaja si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole kazdorazowo
ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne Szkoty
na podstawie wlasciwych przepisow.
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§ 25

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ — do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 26

Zasady rekrutacji do | Liceum Ogolnoksztatcacego im.J.I.Kraszewskiego okresla

Zalagcznik Nr 2 do Statutu Regulamin rekrutacji do Kklas pierwszych | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. J. I. Kraszewskiego w Biatej Podlaskiej.

§27

Zasady rekrutacji do I Uzupelniajacego Liceum Ogélnoksztalcacego.

1.

ok w

7.

Dyrektor I Uzupelniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, ktora sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.
Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna dziata zgodnie z obowigzujgcym
prawem.
Nauczanie w szkole jest bezptatne.
Liczba miejsc w klasie pierwszej — 30.
O przyjecie do | Uzupetniajacego Liceum Ogodlnoksztatcagcego moga ubiegac sig
absolwenci zasadniczej szkoty zawodowe;.
Zasady przyjecia kandydatow [ Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztalcacego:
1) laureaci turniejow dla ucznidow zasadniczej szkoty zawodowej przyjmowani sg do
I Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcgcego niezaleznie od innych kryteriow,
2) 0 przyjeciu kandydatow do I Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego decyduje:
a) Liczba punktow uzyskanych przez kandydatow za oceny z jezyka polskiego
i drugiego przedmiotu do wyboru - matematyka, biologia, jezyk angielski, jezyk
rosyjski. Oceny przelicza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
- celujacy 21 pkt,
- bardzo dobry 18 pkt,
- dobry 14 pkt,
- dostateczny 10 pkt,
- dopuszczajacy 4 pkt,
b) termin ztozenia dokumentow,
C) Uczniowie sg przyjmowani w kolejnosci zgodnej z suma punktéw do wyczerpania
planowanego limitu miejsc,
d) kandydaci — laureaci Iub finalisci konkursow olimpiad dotaczaja zaswiadczenie
wydane przez komisje konkursowe.
Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna sporzadza protokot naboru wraz
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8.

z dokumentacjg oraz ogtasza wyniki rekrutacji do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Dziatalnos$¢ Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej konczy si¢ dnia 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

§ 28

I Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych.

1.

Hown

Dyrektor I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
powoluje Szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng, w sklad ktorej wchodzg
nauczyciele Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych. Komisja decyduje o przyjeciu kandydata
do szkoty.

Nauczanie w szkole dla dorostych jest bezptatne.

Liczba miejsc w Kklasie pierwszej — 30.

O przyjecie do I Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych moga ubiegac si¢ absolwenci

gimnazjum.

O przyjeciu kandydatow do I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych decyduje:

a) liczba punktow uzyskanych przez kandydatow za oceny z jezyka polskiego
I drugiego przedmiotu do wyboru - matematyka, biologia, jezyk angielski, jezyk
rosyjski. Oceny przelicza si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

- celujacy 21 pkt,

- bardzo dobry 18 pkt,
- dobry 14 pkt,

- dostateczny 10 pkt,
- dopuszczajacy 4 pkt,

b) termin ztozenia dokumentow,

C) Uczniowie sg przyjmowani do w kolejnosci zgodnej z sumg punktow do wyczerpania
planowanego limitu miejsc,

d) kandydaci — laureaci lub finalici konkursow olimpiad dotaczajg zaswiadczenie
wydane przez komisje konkursowe.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna sporzadza protokot naboru wraz

z dokumentacja oraz oglasza wyniki rekrutacji do I Liceum Ogodlnoksztatcace dla

Dorostych do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Dziatalno$¢ Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej konczy si¢ dnia 31 sierpnia

danego roku szkolnego.

W czasie trwania roku szkolnego mozliwe jest przyjecie ucznia do klasy pierwszej

I Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych, jesli uczen ten w danym roku szkolnym

rozpoczat nauke¢ w szkole 0 zgodnej podstawie programowej i spelnia powyzsze kryteria.

Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 29

I Uzupekiajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych.

1.

2.
3.
4.

Dyrektor I Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, w sktad
ktorej wchodza nauczyciele Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych. Komisja decyduje
o przyjeciu kandydata do szkoty.

Nauczanie w szkole dla dorostych jest bezptatne.

Liczba miejsc w klasie pierwszej — 30.

O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiega¢ si¢ absolwenci zasadniczej szkoty
zawodowej.
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5. Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna sporzadza protokét naboru wraz
z dokumentacjag oraz oglasza wyniki rekrutacji do I Uzupetiajacego Liceum
Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

6. Dziatalno$¢ Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej konczy si¢ dnia 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

7. W czasie trwania roku szkolnego mozliwe jest przyjecie ucznia do klasy pierwszej
I Uzupetiajacego Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych, jesli stuchacz ten w danym
roku szkolnym rozpoczat nauke w podobnego typu szkole i spetnia powyzsze kryteria.

8. Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje Dyrektor I Uzupetiajacego Liceum Ogodlnoksztatcacego
dla Dorostych.

§ 30

1. Szkota przyjmuje stuchaczy ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a uczelnia.

2. Praktyki studenckie przeprowadzane na terenie szkoly reguluja odrgbne przepisy.

§31

1. Szkota inicjuje udziat mtodziezy uzdolnionej w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
organizowanych przez towarzystwa naukowe i inne organizacje oraz stowarzyszenia
w porozumieniu z MEN.

2. Tryb i zasady przeprowadzania olimpiad 1 konkursow regulujg odrebne przepisy.

§32

o realizacji celow statutowych szkota posiada:

Klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,

Dwie pracownie komputerowe,

Biblioteke,

Klub szkolny,

Gabinet pielegniarski,

Gabinet stomatologiczny,

Gabinet pedagoga,

Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

Zespot pomieszczen i urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
10 Pomieszczenia do dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
11. Szatnie.

CoNr NG

§33

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw
1 Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.
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§ 34

Biblioteka szkolna jest pracownig sluzacag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

1. Organizacja biblioteki i klubu szkolnego.

1) lokal biblioteki sktada si¢ z magazynu zbioréw | wypozyczalni ze stanowiskami do

opracowywania zbiorow,

2) czas pracy biblioteki — biblioteka udostepnia zbiory 5 dni w tygodniu w godzinach
7.45 — 14.45, godziny pracy dostosowane sa do zaje¢¢ lekcyjnych uczniow,

3) rodzaje zbioréw gromadzonych przez biblioteke:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
b) lektury do jezyka polskiego,
€) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej,
d) czasopisma dla mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
e) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc pracy dydaktyczno-wychowawczej,
f) materiaty audiowizualne.
4) szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodel, w tym tworzenie
mediateki,

b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

c) udzielanie porad bibliograficznych,

d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkoéw informacji.

2) tworzenie warunkéw poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych Zrédet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) petna komputeryzacja biblioteki szkolnej (katalogi komp., dostep do Internetu),

b) wyposazenie klubu szkolnego w stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu udostepnione uczniom, sprzet audiowizualny oraz prasa codzienna.

C) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia
medialne,

d) aktualizacja katalogow, kartotek, teczek tematycznych zwigzanych z matura,
reforma o§wiaty, awansem zawodowym nauczycieli,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow — prowadzenie
rozméw na tematy dotyczace przeczytanych ksigzek, zainteresowan, dalszego
ksztatcenia 1 wyboru zawodu,

4) roznorodne formy popularyzacji czytelnictwa: imprezy, konkursy, wystawy,
kiermasze, dzialalno$¢ informacyjna, wizualna 1 stowna zbiorow biblioteki
i czytelnictwa.

3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

1) wspolpraca z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan, wyborze uczelni,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow.

2) Wspolpraca z nauczycielami:

a) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodel
i opracowan na lekcje i zajecia, szkolenia, itp.,
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b) uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci,

C) umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim,

d) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,

e) udostepnianie zrodel nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

f) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie.

3) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) nauczyciele biblioteki sporzadzaja na koniec semestru/roku sprawozdanie
opisujace korzystanie z zasobow biblioteki przez kazdego ucznia,

b) podczas zebran z rodzicami oraz w kontaktach indywidualnych nauczyciele
biblioteki udzielajg informacji rodzicom na temat wykorzystania przez uczniow
zasobow biblioteki.

4) nauczyciele biblioteki na biezgco wspdlpracujg z innymi bibliotekami.

ROZDZIAL. V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

§36

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow:

1) do spraw dydaktycznych,

2) do spraw wychowawczych.

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika do spraw gospodarczych.

Szczegblowy zakres zadan i obowigzkéw wicedyrektorow oraz innych pracownikow
petnigcych funkcje kierownicze okre$la na pisSmie Dyrektor Szkoty.

Wykaz stanowisk pracownikow niepedagogicznych okresla Regulamin Organizacji
Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych w Biatej Podlaskie;.

§ 37
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan.

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawane potrzeby ucznia.

6) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, przestrzeganie przepisow i ustalen Rady Pedagogicznej dotyczacej
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw.

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnej wiedzy poprzez
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aktywny udzial w pracy samoksztalceniowej 1 w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego.
3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) znajomo$¢ oraz przestrzeganie statutu szkoly, ustaw, regulaminow, procedur,

instrukcji 1 biezacych zarzadzen Dyrektora Szkoty,

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow W czasie lekcji, przerw 1 zajgé

pozalekcyjnych,

3) dbatosc¢ o jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej,

4) realizacja zalozen programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

5) systematyczne, jawne, bezstronne i obiektywne ocenianie, sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniéw oraz informowanie rodzicow o sukcesach i trudnosciach w nauce,

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) poinformowanie Dyrektora Szkoty o wyborze podrecznika i programu nauczania,

8) czynne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz nie ujawnianie

poruszanych na posiedzeniach rady spraw,

9) udziat w pracach zespotow nauczycielskich,

10) uczestniczenie w indywidualnych konsultacjach, organizowanych podczas zebran

Z rodzicami,

11) sumienne petnienie dyzurow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, zgodnie z ustalonym

harmonogramem,

12) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania i wymagan edukacyjnych

niezbednych do wuzyskania $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

13)staranne 1 terminowe prowadzenic obowigzujacej w szkole dokumentacji

zapewniajacej ciagtos¢ i skutecznos¢ pracy wychowawczej i organizacyjnej,

14) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego
prawa moze odwola¢ si¢ do Rady Pedagogicznej 1 innych wlasciwych
przewidzianych prawem instytucji,

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow dydaktyczno-
wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdw 1 instytucji o§wiatowych,

4) zglaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
Szkoty,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania, po
akceptacji przez wlasciwe organy Szkoty,

6) otrzymywania nagrod za wyrdzniajacg prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne
szczegolne dokonania,

7) wyboru tresci nauczania wykraczajgcych poza obowigzujace podstawy programowe,

8) ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

9) obrony ze strony Dyrektora, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone,

10) wyboru podregcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

11) korzystania podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych z ochrony
przewidzianej] dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach,

12) opiniowania oceny zachowania, jaka zamierza wystawi¢ wychowawca klasy
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5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli polega na:

1) poglebianiu wiedzy metodycznej z zakresu wychowania, nauczania i opieki,

2) udziale w pracy zespotow,

3) podejmowaniu prob nowatorskich wzbogacajacych proces nauczania wychowania
i opieki,

4) gromadzeniu materiatdw metodycznych i pomocy dydaktyczno wychowawczych,

5) udziale w kursach i szkoleniach, naradach i konferencjach organizowanych przez
dyrekcje oraz placéwki oswiatowe.

6. Nauczyciel winien wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktoére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

7. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczeg6lnej opieki ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnymi procedurami
i Kryteriami oceny pracy nauczyciela.

ROZDZIAL VI
NAGRODY | KARY

§ 38

Statut szkoly okres$la rodzaje nagréd i1 kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb
odwotywania si¢ od kary.
1. Nagrody:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce:

a) swiadectwo z wyroznieniem otrzymuje uczen klas I — III, ktory w wyniku roczne;j
klasyfikacji osiagnat ze wszystkich przedmiotow $rednig ocen 4,75 i wiecej oraz
przynajmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

b) nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory otrzymat swiadectwo z wyrdznieniem,

C) statuetke ,,Kraszaka” otrzymuje 10 najlepszych absolwentow szkoty,

d) nagrode pieni¢zng Fundacji im. J. I. Kraszewskiego otrzymuje ,,Prymus Szkoty”.

e) nagrode ksigzkowg lub dofinansowanie do wycieczek klasowych za szczegdlne
osiagniecia nie wymienione w lit. a—d,

2) nagrody ksigzkowe za uzyskanie tytulu laureata lub finalisty ogolnopolskich
olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych,
3) list gratulacyjny wreczany rodzicom za osiggni¢cia w nauce dzieci,

4) nagrody ksigzkowe za 100% frekwencje:

a) Kl I, Il frekwencja uzyskana w danym roku szkolnym,

b) KI. 11l frekwencja za trzyletni okres nauki w szkole,

5) nagrody ksigzkowe za wybitne osiggnigcia sportowe.
2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia udzielonego przez wychowawce indywidualnie lub przed klasa,

2) udzielenia upomnienia przez Dyrektora Szkoty.

3) zawieszenia ucznia w prawach reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz pozbawienia
go przywilejow uczniowskich, takich jak mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania do
lekcji, udziat w wycieczkach szkolnych,

4) udzielenia nagany z ostrzezeniem przez Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Nagana
ta jest udzielana uczniowi przy powtarzajacej si¢ ocenie nagannej zachowania,

5) skreslenia z listy uczniow Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych,

6) Kkary pieni¢znej za Swiadomg dewastacj¢ mienia szkolnego w wysokosci pokrywajace;j
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rzeczywiste szkody,
7) Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienia ucznia do innej szkoty,
8) kara, o ktorej mowa w pkt. 7 stosowana jest za szczegOlnie razgCe naruszenie przez
ucznia szkolnych obowiazkow:
a) otrzymanie drugiej najnizszej oceny zachowania,
b) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,
C) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkol¢ w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykoéw lub innych srodkow odurzajacych,
9) mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem
wilasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad
Uczniowski.

§ 39

Procedura skres$lenia ucznia z listy uczniow.
Skresleniu z listy uczniéw Zespolu Szkét Ogodlnoksztatcacych moze podlegac uczen, ktory:

Rozprowadza narkotyki w szkole lub poza nig.

Przebywa w szkole pod wptywem alkoholu, lub $rodkéw odurzajacych.

Dziala w nieformalnych grupach, takich jak: bandy mtodziezowe i gangi oraz bral udziat
w napadach, bojkach, kradziezach i wymuszeniach.

Jest agresywny i stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych.

Dopuszcza si¢ aktow wyjatkowego wandalizmu w szkole i poza nia.

Uczen po raz trzeci otrzymat ocen¢ naganng z zachowania.

Mimo podjetych $rodkéw wychowawczych /nagana Dyrektora Szkoty/ nie wykazuje
poprawy zachowania.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Rada Pedagogiczna. Wyrok
w sprawie karnej cigzacy na uczniu jest wskazaniem do usunig¢cia ucznia ze szkoty.

§ 40

Tryb odwolania si¢ od kary skreslenia z listy uczniow.

1.

2.
3.

Uczen moze odwota¢ si¢ od otrzymanej kary za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego do Dyrektora szkoty.

Odwotanie sktada si¢ na piSmie w ciggu siedmiu dni.

Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o karze w terminie 7 dni, w przypadku:

1) nie poinformowania rodzicow o zastosowaniu kary wobec ucznia,

2) jezeli ~wychowawca nie wykorzystal  wszystkich mozliwych  $Srodkow
wychowawczych,

3) jezeli nie zgadzajg si¢ z rodzajem wymierzonej kary i przedstawiajg nieznane
okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na jej wymiar.

Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni.
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ROZDZIAL VII
REGULAMIN UCZNIA

§ 41
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo:

1) Do poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych.

2) Do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

3) Do poznania obowigzujacego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty.

4) Do uzyskania dodatkowej pomocy od poszczegdlnych nauczycieli, w celu nadrobienia
zaleglosci spowodowanych reprezentowaniem szkoty na zewnatrz w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.

5) Jako zainteresowany do wystgpowania z inicjatywa dodatkowej pomocy
w opanowaniu materiatu, uczyni¢ to moze rowniez samorzad klasowy, szkolny lub
wychowawca.

6) W Kklasie I nie otrzymywac ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie.

7) Do korzystania z biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki.

8) Do wykorzystania calej przerwy migdzylekcyjnej na odpoczynek.

9) Do uczestniczenia w wycieczkach klasowych odbywajacych si¢ podczas 5 dni
dydaktycznych oraz niedzieli i $wiat.

10) Klasa ma prawo do dwodch dni tzw. ,kulturalnych” — przeznaczonych na wyjazd do
teatru, operetki itp.

11) Do zgtaszania opinii, wnioskéw, postulatoéw dotyczacych dziatalnos$ci szkoty do
wychowawcy 1 nauczycieli za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub innych
organizacji mtodziezowych oraz w sprawach ogdélnoszkolnych do Dyrekcji Szkoty.

12) Do zgtaszania postulatow w sprawach imprez klasowych do wychowawcy Klasy, oraz
informacji o koordynatorze imprez szkolnych, ktorym jest Zarzad Samorzadu
Szkolnego utrzymujacy $cisty kontakt z Dyrekcja Szkoty.

13) Do informacji o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi na miesigc przed wysta-
wieniem ocen.

14) Do indywidualnego toku nauczania.

15) Do odwotania od zastosowanych Kkar, ktore przystuguje uczniowi lub jego rodzicom
prawo:

a) od decyzji wychowawcy do Dyrektora Szkoty,
b) od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia regulaminu praw ucznia.

Uczen ma prawo odwotac si¢:

1) od decyzji nauczyciela lub wychowawcy do Dyrektora Szkoty,

2) od decyzji Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty.

§42
Obowiazki ucznia

1. Obowiazki ucznia w zakresie udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) zmienia¢ w szkole obuwie na ,,migkkie”,
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4.

3) szanowac sprzet szkolny,

4) szanowac cudzg wlasnos¢,

5) respektowac ogolnie przyjete normy spoteczne.

Obowiazki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okres§lonym terminie i formie,

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uczen powinien punktualnie przybywaé na zaj¢cia lekcyjne,

2) w przypadku spoznienia si¢, ma obowigzek uczestniczenia w lekcji, nie moze
przebywac poza sala, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

3) przybycie ucznia do klasy do 15 min. od rozpoczecia lekcji traktuje sie jako
spdznienie,

4) fakt spdznienia si¢ na lekcje odnotowuje w dzienniku nauczyciel prowadzacy zajecia
potwierdzajac ten fakt podpisem,

5) zwolnienia z lekcji dokonuje nauczyciel prowadzacy dang lekcje na prosbe ustng lub
pisemna rodzica, opiekuna lub innego nauczyciela,

6) fakt zwolnienia z lekcji odnotowuje w dzienniku nauczyciel prowadzacy zajgcia
potwierdzajac podpisem,

7) termin usprawiedliwiania nieobecnosci wynosi jeden tydzieh od momentu powrotu
ucznia do szkoty.

Obowiazki ucznia w zakresie noszenia odpowiedniego stroju:

1) podczas uroczysto$ci szkolnych takich jak: rozpoczgcie roku szkolnego, Dzien
Edukacji Narodowej, Dzien Patrona oraz zakonczenie roku szkolnego obowiazuje
ucznioéw stroj odswigtny,

2) dbac o estetyczny wyglad, na co dzien.

Niedozwolone s3:

1) przychodzenie na zajecia w strojach ,,wyzywajgcych”, niestosownych, naruszajgcych
zasady obyczajowosci (np. odkrywajacych brzuch i ramiona),

2) malowanie wloséw na kolory niemieszczace sie w ogoélnie przyjetych normach
(dopuszcza si¢ tylko kolory zblizone do naturalnych),

3) ekstrawaganckie fryzury, w tym dredy,

4) noszenie bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu, w przypadku dziewczat dopuszcza sie
noszenie 1 pary kolczykow w uszach, w przypadku chtopcow kolczyki s3
niedozwolone,

5) paznokcie w wyzywajacych, krzykliwych kolorach,

6) noszenie emblematéw propagujgcych negatywne ideologie np. faficuchy.

Obowiazki ucznia, z uwzglednieniem warunkow uzywania w czasie lekcji telefonow

komorkowych 1 odtwarzaczy MP3.

Podczas lekcji telefony sg wylaczone i przechowywane w niewidocznym miejscul.

Obowigzkiem ucznia jest wlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 43

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom obiekt szkoty jest objety

catodobowym monitoringiem wizyjnym.

Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjgcia postepowania

wyjasniajgcego w razie:

a) zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow, stuchaczy lub pracownikow
Szkoty,

b) niszczenia mienia Szkoty,

c) kradziezy.
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5. Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie upowaznione przez
Dyrektora osoby.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 44

Wewnatrzszkolny system oceniania zostal opracowany w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046
z pOzniejszymi zmianami). Wewnatrzszkolny system reguluje cele, zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow
w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych w Bialej Podlaskie;.

§ 45

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

4. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formutowania ocen,

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania
o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcagcych w Bialej Podlaskiej,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec | okresu i koniec roku szkolnego oraz
warunki ich poprawiania.
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§ 46
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie opiera si¢ na wymaganiach edukacyjnych okres§lonych w podstawie

programowej i programach nauczania ustalonych dla poszczegélnych przedmiotow.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6élnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.

&

W wyniku klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala si¢ oceny w nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 — ,,cel”,
2) stopien bardzo dobry — 5 —,,bdb”,
3) stopien dobry — 4 — ,,db”,
4) stopien dostateczny — 3 — ,,dst”,
5) stopien dopuszczajacy — 2 —,,dop”,
6) stopien niedostateczny — 1 — ,,ndst”.
Oceny czastkowe i §rodroczne klasyfikacyjne mogg by¢ poszerzone o znaki ,,+” i ,,-".
Dodatkowym sposobem oceniania jest wprowadzenie ,,plusow”, ktore moga by¢
wprowadzone jako forma odnotowania aktywnos$ci uczniéw na lekcji i innych pozadanych
zachowan 1 postaw. Plus jest zapisem pozytywnej aktywnos$ci ucznia i wptywa dodatnio
na 0golng oceng ucznia.
Uczen otrzymuje dwa razy w roku ocen¢ klasyfikacyjng. Oceny te sa wystawiane na
podstawie ocen czastkowych. Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych.
Ocena roczna winna uwzglednia¢ oceng klasyfikacyjng srodroczna.
Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow moga stosowaé punktowa oceneg, ktora na
koniec roku (I okresu) musi by¢ przeliczona na oceny (zgodnie z pkt. 1). Projekt systemu
punktowego winien by¢ zatwierdzony przed rozpoczgciem roku szkolnego przez
Dyrektora Szkoly. Obowigzuje on wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu
w szkole.
Zasady systemu punktowego winny by¢ zawarte w przedmiotowym systemie oceniania.
Ustala si¢ nastepujaca punktacje procentowa prac pisemnych:
1) niedostateczny — 0 — 39 %
2) dopuszczajacy — 40 — 55 %
3) dostateczny — 56 — 75 %
4) dobry — 76 — 90 %
5) bardzo dobry — 91 — 100 %
6) celujacy — wymagania ponad podstawy programowe.
Analiza tresci ksztalcenia bedzie uwzglednia¢ nastepujace poziomy wymagan:
1) Poziom konieczny - ocena dopuszczajaca — 2
2) Poziom podstawowy - ocena dostateczna — 3
3) Poziom rozszerzajgcy - ocena dobra — 4
4) Poziom dopelniajacy - ocena bardzo dobra —5
5) Poziom najwyzszy - ocena celujagca — 6
Poziom konieczny — obejmuje wiadomosci i umiejetnosci:
a) najbardziej przystepne,
b) najprostsze i najbardziej uniwersalne.
Poziom podstawowy - obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci:
a) stosunkowo tatwe do opanowania,
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11.

12.

b) najpewniejsze i donioste naukowo,
C) niezbg¢dne w dalszej nauce,
d) bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci (w zyciu).
Poziom rozszerzajacy - obejmuje wiadomosci i umiejetnosci:
a) umiarkowanie trudne do opanowania,
b) w pewnym stopniu hipotetyczne,
C) przydatne, ale nie niezb¢dne w dalszej nauce,
d) posrednio uzyteczne w dziatalnosci pozaszkolne;.
Poziom dopelniajacy - obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci:
a) trudne do opanowania, ztozone, unikatowe,
b) twoércze naukowo,
c) wyspecjalizowane,
d) dalekie od bezposredniej uzytecznosci w zyciu,
e) wyznaczone zakresem wymagan egzaminacyjnych zewngtrznego egzaminu
dojrzato$ci na poziomie rozszerzonym.
Kryteria na poszczegdlne oceny dla obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych:

1) oceng niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

2) ocen¢ dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci wynikajacych
z programu nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

3) ocene dostateczng - Otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie zadowalajacym oraz
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

4) ocen¢ dobra - otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomos$ci okreslone
programem nauczania w danej klasie, oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci rozwigzujac
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

5) ocen¢ bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu danej klasy oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami stosujac je w praktyce,

6) ocen¢ celujaca - otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢ do
finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych winna by¢ oceng pozytywna.

Nauczyciel przedmiotu na zajeciach organizacyjnych informuje ucznidow 0 wyma-
ganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Nauczyciel
wychowawca informuje uczniow o zasadach oceniania zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach
sprawdzania 1 oceniania osiggni¢¢ uczniOw powiadamiani sg na pierwszym spotkaniu
z wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 zasadach oceniania zachowania.
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13.
14.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele 1 wychowawcy potwierdzajg w/w fakty zapisem w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca, po konsultacjach z nauczycielem przedmiotu zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) o zagrozeniu oceng niedostateczng na
miesigc przed wystawieniem oceny. Rodzic potwierdza uzyskane informacje na pismie.

§ 47
Procedury sprawdzania stopnia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow

Formy 1 narzgdzia oceniania powinny by¢ dobrane stosownie do mozliwosci klasy
1 poszczegbdlnych jej ucznidw, winne umozliwi¢ poznanie i zdiagnozowanie stopnia
opanowania, zrozumienia 1 umiej¢tnosci wykorzystania nabytej wiedzy przez ucznia.
Szczegblowe obszary wymagan z poszczegolnych przedmiotow winne znalezé sig
w przedmiotowych systemach oceniania.

Proponowane formy oceniania:

1) prace pisemne (sprawdziany opisowe, testy standaryzowane, dyktanda, referaty
pisemne, pisemne prace domowe),

2) wypowiedzi ustne (rekapitulacja wtorna i pierwotna, przygotowanie i prowadzenie
lekcji, wygloszenie referatu, udziat w dyskusji),

3) testy (na zasadach pracy klasowej),

4) kartkowki (nie sg na prawach form pisemnych) /maksymalnie 3 lekcje/ (5 — 15 min),
wystepuja jako forma sprawdzenia zadania domowego badz odpowiedz — nie sg
zapowiadane,

5) inne formy (praca badawcza pod kierunkiem nauczyciela, dos§wiadczenie, ocena pracy
w zespole itp.),

6) Kontrola osiggni¢¢ ucznidéw musi by¢ prowadzona systematycznie.

Nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong ocen¢. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow

nauczyciel w ciggu 3 dniu uzasadnia wystawiong cen¢ w formie pisemne;.

Nauczyciel informuje ucznidow o przewidzianej pisemnej kontroli wiadomosci lub

0 powtorzeniu ustnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu tygodnia uczniowie moga mie¢ nie wigcej niz dwie prace pisemne i jedno ustne

powtdrzenie.

Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materialu do pracy klasowej

1 powtdrzenia ustnego.

Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie

2 tygodni.

Oceny z pisemnych prac ucznia sg jawne, a prace uczniom i rodzicom dost¢pne do wgladu

przez nauczycieli. Ocena na prosbe zainteresowanego winna by¢ uzasadniona w formie

ustnej.

Prace klasowe sg obowigzkowe.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ sprawdzianu z calg klasa, jest

zobowigzany to uczyni¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng. Poprawy dokonuje tylko jeden raz i nie

pozniej niz w ciggu tygodnia od daty otrzymania wynikow.

Prace pisemne sg samodzielne. Wszelkie stwierdzone proby niesamodzielnej pracy

skutkuja wystawieniem oceny niedostateczne;.

Uczen ma prawo jeden raz w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z kazdego

przedmiotu. Nieprzygotowanie do lekcji oznacza brak pracy domowej i/lub wiedzy

wymaganej na dang lekcje. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji. Praca
ucznia na lekcji nadal podlega ocenianiu.

Fakt nieprzygotowania winien by¢ zgloszony przez dyzurnego klasowego na poczatku
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16.

17.

10.

11.

lekcji w formie pisemnej. W wypadku niepoinformowania nauczyciela uczen moze
otrzymac¢ ocen¢ niedostateczna.

Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie dotyczy wczesniej zapowiadanych powtorzen,
prac klasowych oraz lektur obowigzkowych z jezyka polskiego.

Jezeli uczniowi na koniec semestru/roku wypada ocena niedostateczna, nauczyciel
przedmiotu informuje o fakcie wychowawce klasy, ktory informuje rodzica ucznia
o powyzszym fakcie. Rodzic potwierdza otrzymang informacj¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 48
Zasady dostosowywania wymagan w stosunku do uczniow, u ktoérych stwierdzono
trudnosci w uczeniu lub deficyty rozwojowe

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce  sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Powyzsza sytuacja winna by¢ potwierdzona aktualnym zaswiadczeniem z poradni
specjalistycznej.

Uczniom, u ktorych stwierdzono w/w fakt, wychowawca winien zorganizowa¢ pomoc
bedaca w mozliwosciach szkoly np. pomoc kolezenska, kotko wyrdwnania wiedzy,
konsultacje z nauczycielem przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej, ktore uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej/semestralnej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej ucznia w tych zaj¢ciach zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz w/w poradni zwalnia
ucznia z wada stuchu, glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub
,,ZWolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.
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§ 49
Zasady klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminow

1. Cele:

1) Sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci.

2) Ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegédlnych nauczycieli.

3) Monitorowanie postepéw ucznidow i okreslanie ich potrzeb.

4) Motywowanie uczniow do odpowiedzialno$ci za udziat w procesie uczenia si¢.

5) Planowanie procesu nauczania.

6) Porownywanie osiggni¢¢ uczniow ze standardami.

2. Rola nauczyciela:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
obecnych na zebraniu o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow. Informacja ta powinna by¢ udokumentowana.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania i zasadach oceniania zachowania.
Informacja ta powinna by¢ udokumentowana.

3) Wychowawca zobowigzany jest zapozna¢ rodzicow z treScig Statutu na jednym
z zebran. Informacja ta powinna by¢ udokumentowana.

4) Rodzic moze zapoznac¢ si¢ ze zmianami w regulaminie w sekretariacie szkoty.

3. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy.
4. Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na zaj¢ciach szkolnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) spelniajacy obowigzek nauki poza szkotq.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorej uczen jest nieklasyfikowany,
podaje uczniowi zakres materiatu zgodny z podstawa programowa i realizowanym
przez siebie programem nauczania, okresla wymagania uwzgledniajgce mozliwo$¢
uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zgodnie z § 46 ust. 7 oraz zapoznaje ze

35



strukturg 1 czasem trwania poszczegolnych czesci egzaminu klasyfikacyjnego.

10) Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzamin klasyfikacyjny najpdzniej do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Wymagania muszg by¢
zaakceptowane przez Dyrektora.

11) Pytania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do akceptacji Dyrektorowi
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorej uczen jest nieklasyfikowany.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

15) Egzamin klasyfikacyjny z zakresu pierwszego okresu winien odby¢ si¢ w terminie
uzgodnionym z =zainteresowanym 1 jego rodzicami (opiekunami), przed rada
klasyfikacyjna.

16) Uczen ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z jezyka obcego, ktorego
uczyt si¢ poza szkolg, a nie w ramach programu swojej klasy.

17) Egzamin z j¢zyka obcego moze zdawac okresowo lub rocznie przed komisjg powotang
przez Dyrektora Szkoty. Zakres materialu obejmuje podstawowy program nauczania
danego jezyka.

18) Komisje do przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powotuje Dyrektor Szkoty
oraz okresla jej sktad. W sklad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty — przewodniczacy,
b) nauczyciel przedmiotu — cztonek,
c) drugi nauczyciel przedmiotu lub nauczyciel pokrewnego przedmiotu — cztonek.

19) Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci ustnej i pisemnej. Obejmuje zakres
materiatu danego potrocza.

20) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

21) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,niesklasyfikowana”.

22) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49 ust.7.

23)Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 49 ust.7 oraz § 40 ust. 1-3

Egzamin poprawkowy.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych

36



zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe odbywajg si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen uzyskal oceng
niedostateczng, podaje uczniowi zakres materialu zgodny z podstawa programowag
i realizowanym przez siebie programem nauczania, okresla wymagania
uwzgledniajace mozliwo$¢ uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zgodnie z § 46
ust. 7 oraz zapoznaje ze strukturg i czasem trwania poszczegdlnych czesci egzaminu
poprawkowego.

5) Wymagania te sporzadzane sg w formie pisemnej, zaakceptowanej przez Dyrektora,
podpisanej przez nauczyciela i ucznia.

6) Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzamin poprawkowy najp6zniej do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7) Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
z ktorej uczen uzyskat ocene niedostateczna.

8) Pytania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania zgodne z odpowiednimi
wymaganiami edukacyjnymi na oceny od dopuszczajacej do celujace;.

9) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

10) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

11) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

12) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13) Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego powtarza klas¢. Z egzaminu tego sporzadza si¢ protokot.

14) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza klase z zastrzezeniem
pkt. 15.

15) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Tryb odwolania od oceny.

1) Uczen kwestionujgcy ocene $rodroczng lub roczng, ma prawo do sktadania egzaminu
sprawdzajacego z jednego przedmiotu.

2) Egzamin sprawdzajagcy odbywa sie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej rocznej.

3) Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ na wniosek ucznia, a wychowawca ma obowigzek
poinformowania o jego terminie oraz wyniku Dyrektora Szkoty.

4) Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy ucznia, w obecnosci innego zaproszonego
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7.

5)

6)
7)

8)

nauczyciela tego samego przedmiotu, oraz Dyrektora Szkotly jako przewodniczacego
komis;ji.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczng, moze ona by¢ nizsza niz ocena
wystawiona wczesniej.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot.

Egzamin sprawdzajacy obejmuje roczny zakres materiatu nauczania z danego
przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z cz¢$ci ustnej 1 pisemne;.

Procedura odwotawcza od wystawionej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2, lit. a uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. a.
W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
- hauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca Klasy,
- wskazany przez Dyrektora Szkolty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4, lit a, tiret drugi moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 1,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
c) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, lit. a dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 5, pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10) Przepisy pkt. 1 — 9 w ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§50
System oceniania zachowania ucznia

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na koniec kazdego potrocza. Ocena
zachowania roczna uwzglednia ocen¢ §rodroczng.
Propozycje ocen zachowania ucznidéw opracowuje zespol wybrany sposrod uczniow tej
klasy pod kierunkiem wychowawcy. Decyzje¢ o ocenie zachowania podejmuje
wychowawca po konsultacji z zespotem klasowym.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢:
- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
- funkcjonowanie ucznia w srodowisku réwiesniczym,
- respektowanie ogdlnie przyjetych norm spotecznych,
- rozw0j wlasnych uzdolnien i zainteresowan.
Skala i kryteria ocen zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,
b) jest punktualny, nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,
c) wykazuje wysoki stopien kultury osobistej,
d) systematycznie uczgszcza do szkoly a jego ewentualne nieobecnosci wynikaja
z przyczyn losowych, takich jak dluzsza choroba, potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim.
Ponadto musi spetni¢ dwa kryteria sposrdd nast¢pujacych:
e) bierze udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych,
f) bierze udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,
g) uczestniczy w akcjach charytatywnych na terenie miasta,
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2)

3)

4)

5)

h)
i)
)

reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub imprezach artystycznych,
pehni funkcje spoteczng w szkole,
ma 100 % frekwencje.

Ocene bardzo dobra_otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,

jest punktualny, nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

wykazuje wysoki stopien kultury osobiste;j,

systematycznie uczg¢szcza do szkoty a jego ewentualne nieobecnosci wynikaja
z przyczyn losowych, takich jak dluzsza choroba, potwierdzona za§wiadczeniem
lekarskim.

Ponadto musi spehi¢ jedno kryterium sposrod nastepujacych:

e) reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub imprezach artystycznych,

f) bierze udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

g) petni funkcje spoteczng w klasie,

h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, dba o wyglad sali, wykonuje gazetki,

1) wyrdznia si¢ aktywnos$cig na zajeciach dydaktycznych (wystarczy jeden
przedmiot),

J) pomaga kolegom w lekcjach,

K) rozwija si¢ intelektualnie, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

I) ma 100 % frekwencje.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) prawidlowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest kulturalny,

C) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

d) sumiennie petni dyzury szkolne i klasowe,

e) stuzy doraznie pomoca kolezenska,

f) stara si¢ rozwija¢ intelektualnie, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

g) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zajec¢ lekcyjnych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia polecenia wychowawcy, nauczycieli i gospodarza klasy,

b) wykazuje pozytywny stosunek do uczestnictwa w wybranych formach zycia
szkoty,

C) w zachowaniu, zarbwno w szkole jak i poza nig, nie wykracza poza ogodlnie
przyjete normy wlasciwe postawie uczniowskiej,

d) stara si¢ nie opuszczaé lekcji bez usprawiedliwienia.

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczef, ktdry popehit jedno z nastgpujacych

wykroczen:

a) nie wypelnia, badZ unika przypadajacych na niego obowigzkow, np. pelnienie
dyzuréw,

b) klamie by unikna¢ odpowiedzialnosci,

c) pali papierosy na terenie szkoty lub w miejscach publicznych,

d) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, wagaruje, opuscit od
8 do 24 godz. lekcyjnych bez usprawiedliwienia, spoznia sig,

e) notorycznie nie przestrzega zasad dobrego zachowania na uroczystoSciach
I imprezach szkolnych,

f) dokonuje innego naruszenia regulaminu szkoty lub podstawowych zasad
wspolzycia spolecznego, np. przeszkadza na lekcjach, dokucza innym lecz
w sytuacjach konfliktowych uczen potrafi wykaza¢ skruche i chg¢ poprawy,

g) dziatania wychowawcze, podjete w kierunku poprawy zachowania ucznia, daja

szans¢ na pozytywne rezultaty.
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6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popetnit jedno z nastepujacych wykroczen:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, opuscit od
25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, spdznia sie,

b) przejawia wulgarny stosunek do innych uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

C) niszczy rzeczy innych, sprzet lub umeblowanie szkoty,

d) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach,

e) pije alkohol,

f) rozprowadza narkotyki, wchodzi w posiadanie lub narkotyzuje si¢ w szkole
1 poza szkota,

g) narusza godno$¢ osobistg innego cztowieka,

h) uzywa wobec innych przemocy fizycznej i psychiczne;j,

i) dziata w nieformalnych grupach, jak bandy mtodziezowe, gangi,

J) ciazy na nim prawomocny wyrok sadu.

Ponadto

k) dziatania wychowawcze podjete w kierunku poprawy zachowania ucznia nie
przynosza pozadanych rezultatow.

7) Trzykrotnie odnotowany w dzienniku brak zmiany obuwia skutkuje obnizeniem oceny
zachowania o jeden stopien.

8) Wychowawca klasy informuje ucznia ustnie o planowanej ocenie zachowania
najpozniej na 1 tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9) Uczen, ktory chce uzyskaé ocene wyzsza niz przewidywana sktada pisemny wniosek
do wychowawcy, potwierdzony przez samorzad klasowy wraz z uzasadnieniem.
W/w wniosek skladany jest w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie. Wychowawca rozpatruje wniosek w ciggu dwodch dni i ustala
ocen¢ zachowania wpisujac ja do dziennika. Wychowawca informuje ustnie ucznia
1jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o wystawionej ocenie zachowania.

10) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia dotyczace
wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania tylko w przypadku, gdy ocena
ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa lub procedurami.

11) W/w zastrzezenia uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja na pismie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie do trzech dni po posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

12) Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia i podejmuje ostateczng decyzje w $wietle
obowigzujacego prawa.

13) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

14) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
§ 51 ust. 2.

§ 51
Promowanie uczniow

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
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roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 49 ust. 5
pkt. 15.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢/etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

§ 52
Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 51 ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 51 ust. 2

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie¢/etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY W SZKOLACH DLA DOROSLYCH

§ 53
Zasady ogolne

Zajegcia dla stuchaczy organizowane sg w formie stacjonarnej w trybie wieczorowym.

Zajecia rozpoczynajg si¢ nie wezesniej niz o godzinie 15.15. Zajecia odbywaja si¢ 3 razy

w tygodniu.

Kazda klasa I Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych 1 I Uzupehiajgcego Liceum

Ogolnoksztatcacego dla Dorostych ma przydzielonego przez Dyrektora wychowawce.

Wychowawca zobowigzany jest:

1) poinformowa¢ stuchaczy na pierwszym spotkaniu o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania,
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2) prowadzi¢ dokumentacj¢ danego semestru — dziennik zajeé, arkusze ocen,
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

3) wspdldziata¢ z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, poprzez pehienie
funkcji przewodniczacego klasowego zespotu nauczycielskiego,

4) podejmowaé dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

W szkotach dla dorostych przeprowadzany jest egzamin maturalny.

§ 54
Prawa i obowiazki stuchaczy

Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

3) swobody wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych,

4) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpoOw w nauce,

5) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzgtu i $rodkow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru.

Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach,

2) w wyznaczonym terminie sktada¢ prace kontrolne oraz przystgpowaé do egzamindw,

3) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty,

4) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek.

Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony w formie pochwaty, ksigzki, dyplomu za

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) zaangazowanie spoleczne.

Stuchaczowi nie przystuguje stypendium naukowe.

Stuchacz moze by¢ ukarany w formie upomnienia, nagany lub skreslenia z listy

stuchaczy.

Skreslenie z listy stuchaczy nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej na

wniosek zespotu nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym semestrze w przypadku:

1) spozywania alkoholu lub przebywania pod jego wptywem na terenie Szkoty,

2) zachowania w sposob bezposrednio zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innego stuchacza
lub nauczyciela,

3) celowego niszczenia sprzgtu szkolnego,

4) rozprowadzania, uzywania lub przebywania pod wptywem narkotykoéw badz innych
srodkoéw odurzajacych na terenie Szkoty,

5) drastycznego naruszenia norm spotecznych i Statutu,

6) nie oddania prac kontrolnych w wyznaczonym terminie,

7) nie zaliczenia z wynikiem pozytywnym wszystkich egzaminow bedacych warunkiem
promowania na wWyzszy semestr.

Stuchacz, ktory zostal skre§lony z listy stuchaczy moze w terminie 14 dni odwotac si¢ od

decyzji Dyrektora.
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11.

12.

13.

14.

§ 55
Ocenianie w szkolach dla dorostych

W szkotach dla dorostych ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia si¢.

W szkotach dla dorostych klasyfikacja i promocja odbywa si¢ po kazdym semestrze.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomo$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne w szkotach dla dorostych ma na celu:

1) informowanie stuchacza 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne w szkotach dla dorostych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ocenianie biezgce,

3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali ustalonej w rozporzadzeniu w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych dla stuchaczy przechodzgcych
z innych szkot uzupetniajacych roznice programowe,

5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych,  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

Oceny sg jawne dla stuchaczy.

. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadnienie moze miec

form¢ wustng lub pisemna 1 uwzglednia wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, niezbg¢dne do uzyskania danej
oceny.

Na wniosek stluchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz egzaminy
semestralne sg udostepniane stuchaczowi do wgladu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dyrektor zwalnia stuchacza z zajg¢ technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia sluchacza w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia shuchacza z zaje¢ technologii informacyjnej, uniemozliwia
ustalenie oceny semestralnej klasyfikacyjnej ucznia w tych zajeciach zamiast oceny
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej, i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki
w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia 1 zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

W szkotach dla dorostych oceny dzielg si¢ na:

1)
2)

biezace (czastkowe),
klasyfikacyjne semestralne.

Stuchaczy ocenia si¢ w nastepujacej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Przy ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,,-”.

Stuchacz powinien uzyska¢ w kazdym semestrze minimum 3 oceny biezace wpisane do
dziennika lekcyjnego.

Semestralne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dokumentacji nauczania w pelnym
brzmieniu.

§ 56

Zasady biezgcego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
Ocenianiu podlegaja w szczegdlnosci:

1.

1)
2)
3)
4)
5)

praca klasowa,

kartkowka,

zadania domowe,

odpowiedz ustna,

inne formy pracy samodzielnej i grupowej stuchaczy, uwzgledniajace specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych, zamieszczone w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Prawo do nieprzygotowania do zaj¢¢ edukacyjnych.

1)

2)
3)

4)

5)

Stuchacz ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. Przez

nieprzygotowanie rozumie si¢:

a) nieprzyswojenie wiadomosci i umiejg¢tnosci z 3 ostatnich tematéw danych zajec
edukacyjnych,

b) brak wykonanego zadania domowego,

c) brak zeszytu, podrecznika i innych pomocy dydaktycznych wymaganych przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz ma prawo do jednego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze.

Stuchacz zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania

nie zwalnia stuchacza z aktywnosci na lekcji.

Nauczyciel odnotowuje zgloszenie nieprzygotowania w dzienniku w rubryce

,hieprzygotowanie” wpisujac date zgloszenia nieprzygotowania.

Zgtoszenie przez shuchacza nieprzygotowania nie ma wplywu na klasyfikacyjna
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11.

12.

13.

oceng semestralng z danych zaje¢ edukacyjnych.

6) Zgloszenie przez shuchacza nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

7) W przypadku dlugiej usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacz ma prawo do
uzupetnienia zaleglo$ci w terminie ustalonym przez prowadzacego zajgcia
edukacyjne.

§ 57
Klasyfikowanie sluchaczy

Podstawa klasyfikowania stuchaczy w szkotach dla dorostych s3 egzaminy semestralne,
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Najp6zniej na 14 dni przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sa poinformowaé stuchacza
o dopuszczeniu do egzaminu semestralnego (wpis dlugopisem, z data - w dzienniku
lekcyjnym).

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza sie stuchacza, ktory
uczeszezal na obowigzkowe zajecia edukacyjne/konsultacje przewidziane w szkolnym
planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz
uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa
nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem semestralnego klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie
egzaminOw semestralnych.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej 1 ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie ustne;j.

Oceny z czg$ci pisemnej 1 cze$ci ustne] egzamindOw semestralnych ustala si¢ wedlug
skali, o ktorej mowa w § 55 ust. 18.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3 - 4, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek shuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
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14.

15.

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktorym mowa w ust. 6, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymat
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach
1 uzyskatl oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 58

Egzaminy klasyfikacyjne

1.

2.

3.

Egzamin klasyfikacyjny w szkole dla dorostych przeprowadzany jest dla stuchaczy
przechodzacych z innych szkot uzupehiajacych réznice programowe.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z technologii informacyjnej ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 59

Egzaminy poprawkowe
1.

o

IS

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych
Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza si¢ do konca lutego — po zakonczeniu
semestru jesiennego, nie pozniej niz do 31 sierpnia — po zakonhczeniu semestru
wiosennego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorej sluchacz uzyskat oceng
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10.

11.

12.

13.

niedostateczng, podaje stuchaczowi zakres materialu zgodny z podstawg programowa
I realizowanym przez siebie programem nauczania.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednimi wymaganiami
edukacyjnymi na oceny od dopuszczajacej do celujace;.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imig i nazwisko nauczyciela egzaminujgcego,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu egzaminu pisemnego dotacza si¢ pisemng prace stluchacza, a do protokotu
egzaminu ustnego zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Stuchacz, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy lub nie konczy
szkoty. Z egzaminu tego sporzadza si¢ protokot.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy lub nie konczy szkoty i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 60
Promowanie sluchaczy i ukonczenie szkoly dla dorostych

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli w wyniku
klasyfikacji semestralnej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Stuchacz, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna
oceng klasyfikacyjng i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te zajecia.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej

§ 61

Tryb przeprowadzania egzaminéw semestralnych

1.

Egzaminy semestralne odbywaja si¢ nie wczesniej niz na 14 dni i nie pdzniej niz na 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Terminy egzamindéw
semestralnych ustala Dyrektor.
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Egzamin semestralny przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.

Egzamin pisemny trwa nie dluzej niz 90 minut.

Egzamin ustny trwa nie dtuzej niz 15 minut. Stuchacz ma prawo do przygotowania si¢ do
egzaminu ustnego po wylosowaniu zestawu pytan egzaminacyjnych nie dluzej niz
5 minut.

Nauczyciel przeprowadzajagcy egzamin ustny przygotowuje zestawy pytan
egzaminacyjnych w liczbie wigkszej niz liczba zdajacych.

Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imie i nazwisko nauczyciela egzaminujacego,

2) terminy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego,

3) liste zdajacych egzamin semestralny,

4) wynik egzaminu pisemnego i ustnego oraz ocen¢ ostateczng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace stuchaczy.

Ocenione prace wraz z protokolem przechowywane sa zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

Wyniki egzamindéw semestralnych zatwierdzone uchwata rady pedagogicznej wpisywane
sa do indeksow, arkuszy ocen oraz do dziennikoéw lekcyjnych.

ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada pieczatki z napisami:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
I Liceum Ogolnoksztalcace
im. J. I. Kraszewskiego
21-500 Biata Podlaska
ul. Kraszewskiego 1, tel. 083 343 38 12
REGON 000712870 NIP 537-16-75-723

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
I Liceum Ogoélnoksztalcace
im. J. I. Kraszewskiego
21-500 Biala Podlaska
ul. Kraszewskiego 1

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych
I Uzupekiajace Liceum Ogolnoksztalcace
ul. Kraszewskiego 1
21-500 Biala Podlaska
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§ 63
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

§ 64

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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